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ma offre la sua risposta nella forma di una presenza che accompag

per aprire in essa un varco di kice

Papa Francesco (Luntedein.57)




Carissimi,

F £  QAdglilaBondizj dzS & (i @élly sgumosempre pill attento alle necessitadelle famiglie, dei

bambinie degliammalatiche incontriamoquotidianamentenelle zonein cui operiamo,ci siamoaccortiche

per rigenerareun tessutosocialed 0 dz2 yo8tiutore di pacee di rapporti di reciprocitache duranonel

tempo, & fondamentalesostenerele famigliee i giovanicon un lavoroincentratosullaprevenzione E per

questo che abbiamodecisodi inserireuna sezioned & LIS al hoktr® Bilancio Anchef QA Yy @S &ufi A YSy (i 2
fundraisinge in questalineg si cercanopartner che, con noi, credanoe si coinvolganocon fedelta e

convinzionean questamissioney S f Q Acgh® Ry dickidiBdeil cuoredellavita e il suosenso Diverse

Fondazione impresesi sonocoinvoltee sonoper noi arricchimentodi consapevolezzalj sguardoal bisogno
ediintelligenzay St f QDifugsfolg fhgraziamaenormemente

Cipreme,inoltre, in questepocherigheintroduttive al BilancioSocialecondividereunariflessioneche Papa
LeoneXIVha pronunciatoin un incontro coni giovanipreti della Diocesidi Roma,esortandolia un difficile
compita essereviciniai giovani & a 2 di iord ¢ lo sappiamoc, «vivonosenzapiu alcunriferimentoa Dioe

alla Chiesa» Si tratta percio di cogliere e leggereil profondo disagio esistenzialeche li abita, il loro

smarrimento,le loro molteplicidifficolta, come pure i fenomeniche li coinvolgononel mondo virtuale e i

sintomi di una preoccupanteaggressivitaghe sfociaa volte nellaviolenza [X] Non abbiamosoluzionifacili
che ci assicurinorisultati immediati ma, per quanto possibile,possiamorestare in ascolto dei giovani,
rendercipresenti,accoglierlicondividereun LJ2d@llaloro vita. Allo stessotempo, poichéle problematiche
interessanovarie dimensionidellavita, cerchiamoanchedi dialogaree interagirecon le istituzionipresenti
sulterritorio, conla scuolacongli specialisthel campoeducativoe delle scienzeumanee conquantihanno
acuoreil destinoe il futuro deinostriragazze

Camminiamansiemesuquestastrada

Uncarosaluto

La Presidente
Valentina Montali




Guida alla lettura

Lt . AflyOA2 &2 Okdizio®IrapfrezéniapeRlay y 2 |
Cooperativa un appuntamento importante e ormai consolidato di verifica
del lavoro svolto, in linea con le indicazioni della Riforma del Terzo Settore

f QSaAG2 RA dzy LINRBOS&aaz2 02y Af |
a0St Sz RSttS FOGGAGAGLSE RSA N adz
consentire ai diversi interlocutori di conoscere e formulare una valutazione
consapevole su come interpreta e realizza la sua missione sociale.

[ Q20 ASOGAG2 8§ 1jdzStf2 RA YAA&adzNI NB
svolto per rinforzare il dialogo e la fiducia con i divstegieholder

Standard di rendicontazione

Il Bilancio sociale é redatto secondo le Linee guida del Ministero del Lavord
e delle Politiche Sociali (2019) e si conforma ai principi di redazione indicat
rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, competenza di periodo,
comparabilita, chiarezza, veridicita e verificabilita, attendibilita e autonomia
delle terze parti.

Processo e la metodologia di rendicontazione

Il Bilancio sociale é costruito sulla base del meRelodersi conto per
renderecontoR RS+ G2 RIF wST¥Ss a20AS8SiGt OKS
Cooperativa nel percorso di accountability.
WSYRAO2yGF Gdzidl fQFidGAGAGE
RAOSYONBE:X OKS O2AyOARS O2y A
' LILINR @ 12 O2y Af oAflyOA2z RA SasSN
2026 e depositato presso la Camera di Commercio Industria e Artigianato.
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E pubblicato sul sitwww.cooperativamartinengo,i& stampato e inviato
via mail a sostenitori, interlocutori istituzionali e partner che condividono
missione e obiettivi.

BILANCIO SOCIALE
E AGENDA 2030 ONU

NXkpvgitc|kagpg"fyg

ONU nel Bilancio sociale
rappresenta uno dei principali
aspetti qualificanti.

Il Bilancio sociale presenta gli

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

maggiormente intercettati da
servizi e progetti della
Cooperativa e verifica il
contributo allo loro attuazione
tramite ursetdi indicatori quali
guantitativi e laoicedei
destinatari.

Questo approccio valorizza,
in chiave di impatto sociale,
i cambiamenti prodotti e il
contributo alla realizzazione
di un modello di sviluppo
sostenibile.
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http://www.cooperativamartinengo.it/




Informazioni generali

NOME
MARTINENGSdcietacooperativasociale

CODICEISCALEPARTITAVA ACCREDITAMENTI
08263050158
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale
FORM’(G'URIDIC_A ) L s o Dal 2016 aqcreditamentogper il Servizio ciuile Capofila
Societa Cooperativa Sociale aggh.a ONR t u I I £ £ Q¢ p2 az20d 022 LIP

con N. A117217 c.c.i.a.a. Milano, REA n. 1214286

Regione Lombardia

Da settembre 2012 accreditamento e iscrizione al registro
QUALIFICAZIONE Al SENSI DEL CODICE DEL TERZOLISNJ t Qdzy AUt RA Z2FFSNUI az2O0OA2 a
SETTORE sede nella ATS di Milano. Dal 2017 accreditamento per le
Impresa sociale. E iscritta al RUNTS dal 21/03/2022, numerocure palliative domiciliari.

di repertorio 22956 iscrizione massiva delle imprese sociali -4 1,ne di Milano

Da aprile 2009 per interventi socio educativi e socio
INDIRIZZO SEDE LEGALE ?s%isgetnzliali, (za}\se(;tlemzbre F%eo|12 p’ze)ril §e£rlvizi(’)\|% Assistenza L8
. . ; -adu i : auzo HAMO
Via Martinengo 12, 20139 Milano {FYé & RIE Hnum LISNI At / Syl N
aLOIFNREO®
INDIRIZZGEDDPERATIVE
ViaMartinengol2 - ViaBrizi10¢ viaBoncompagnl8

AREHERRITORIAIOPERATIVITA
Cittametropolitanadi Milano

CONTATTI SISTEMA GESTIONE QUALITA UNI EN ISO 9001: 2015

/| SNOAFAOLFI G2 Yy mtnn NAEFaOALl G2
Tel.02.57303632 per la progettazione ed erogazione dei servizi: assistenza
educativa scolastica per alunni con disabilita, assistenza
@ www.facebook.com/cooperativa.martinengo domiciliare di tipo integrativo, interventi domiciliari

educativi, socio assistenziali e di aiuto familiare.

. . . . Servizi di Centro diurno e Centro di aggregazione giovanile.
coordinamento@cooperativamartinengo.it gareg 9

(@ t SN t QlshidBaria: a2 O 2
adi.curepalliative@cooperativamartinengo.it

() www.cooperativamartinengo.it C cooperativa martinengo
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Missione, valori e attivita

Origini

LaCooperativaMartinengoha le sueradiciy’ S f £ Q RIS$ NIQileHle(Baotedzl 2
CartaRSf f Q! & angrgnate Bel/dBrE risposta ai bisogni delle famiglie in
difficolta per causenaturali (malattia, nascita,morte) e per fenomenidi devianza
(disgregaziondeinuclei,delinquenzagmarginazione gravedisagiopsichico)

Finalita

La CooperativaMartinengo promuove un approccio sistemico ai bisogni delle
famiglieper rinforzarela funzionegenitorialeeducativanei confronti dei figli minori,
anchedisabili,e per curaree assistere soggettifragili

LaCooperativaoncepiscél suointerventocomeun facilitatoree un attivatore delle
risorseinterne allafamigliae di quelle presentisul territorio e nel tessutosocialein
cui e inserita Daqui nasceun nuovoconcettodi domiciliarita,intesocomeun nuovo
sistemadi stabilitadellerelazioni

Aree di attivita

La Cooperativarealizzaprogetti di prevenzionee offre sostegnoalle famiglie in
difficoltatemporaneao in condizionedi disagiosocialeoffrenda:

A  SUPPORTBDUCATIVperfamigliecon minoriin difficolta e personedisabili
A SUPPORTBOCIASSISTENZIApér famigliecon personedisabilie anziani
A  SUPPORTBOOCICANITARI@er personefragilie loro famiglie




A [T
A | nostrivalori

- = N X w qaeato aimmagine e somiglianza di Dio, esiste per un atto di gratuita
Lanostraoperavuoleconformarsa questodatodi realtaaccogliendo X cperciotchege.

N X w g aeqto aimmagine e somiglianza di Dio, quindi libero

Il nostrooperareparteda questacertezzan X w @p gugntocreato,e unico,irripetibilee fonte di diritti.

Cio significache il nostro operare,essendoi soggettiliberi, & teso innanzituttoa riconoscereogni
movimentdalilibertaf g n ncKesiasprimepttraversm X g o glitdesigerifiisognie aspirazioni

La realta creata e positiva

Il nostro interventoparte sempre dalla rispostaa un bisogno determinatoe concreto perchéla
condivisioneporta una dinamicadi speranzae di rigenerazioneyn movimentof g nimp{eigtoe
imprevedibitenfattiil cambiamentay, ¢ e eedaimgdylitadelrisultatonone nellenostremani

A partiredallavalutaziond g n n X g dellayita ¢i gasdurmsi operaun percorsogonsapevolhele
circostanzeanchedolorosenonsonoaltrocheil puntodi partenzasu cuicostruiren X ¢ x xdgllaviaw
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La storia: insieme da 40 anni

1986 1986-1996 1997 20002004

-

Nasce la cooperativa
Martinengo.

il
Il lavoro con il Comune
si apre al settore
disabilita e agli
interventi socio
assistenziali.

Convenzione con il
Comune di Milano per
le prestazioni di

Inizia il lavoro con ﬂ Assistenza Domiciliare
il Comune di Milano al minore e alla

g"nXc| kgpfec’ famiglia. %

Appalto USSL 39 per
prestazioni
infermieristiche
professionali
domiciliari in ATI con
la Fondazione M.
Grassi.

Collaborazione con

nXWUUN"r gt ki
ambulatoriale e
nXcuuku
domiciliare

infermieristica.

kg

g p

| due servizi

proseguono ininterrotti
fino ad oggi con
diverse modalita

contrattuali.

20052007

Accreditamento per
il Servizio voucher
sociesanitario per

prestazioni
infermieristiche,
riabilitative,
assistenziali e
medico
specialistiche a
domicilio per il
distretto 4 con la
ASL Citta di Milano.

Ad aprile 2007 apr
“La casa di Sam o

f gnnXookek|

Centro diurno per
minori con attivita di
semiconvitto,
convenzionato con il
Comune di Milano.

20082009

Apertura del Centro
di Aggregazione
Giovanile (CAG)

"Casa di Saftche
viene accreditato

nel 2011.

Accreditamento
egp"“ nXCUN
rgt"nxcuu

ad ammalati ad
alta intensita
assistenziale

(terzo profilo
variabile)
g"rgt"n )gc
oncologica
(terzo profilo
variabilehospice
domiciliare).

g u




2012 20132014 20162018 20192022 20232025

Accreditamento con il Il Centro diurno Accreditamento al Accreditamento con Nel 2023
Comune di Milano "La Casa si Sam " registro regionale ACLI per Servizio la Cooperativa
per il Servizio di e accreditato. per il Servizio Civile Civile Universale. ottiene la
Assistenza Educativa nel 2016. riclassificazione
per gli alunni con Accreditamento con Nel 2019 la fgnnXceet
‘ disabilita. il Comune di Milano Nel 2017 si ottiene Cooperativa si dota per le Cure Domicilia
nel sistema della la Certificazione di del Modello eqp" nXC

Accreditamento con nuova domiciliarita Qualita e la organizzativo
Regione Lombardia per le linee Cooperativa si gestionale conforme

T e iscrizione educativa, socio accredita per gli al decreto 231/200
pgnnXcrrq assistenziale, interventi di nominando anche

Nel 2025 si struttura
il sistema di raccolta
fondi.

T per offerta socio aiuti familiari, inclusione nXxXQticp
sanitaria di custode sociale scolastica di di Vigilanza.
Assistenza e"peripherals studenti con

Domiciliare Integrata per le Zone 4 e 5 disabilita Nel 2021 la

eqp "ugfg”"pg sensoriale e, con |2 Cooperativa assu

Milano, alta intensita, Tgi kgpg. " g laygestione del
cure palliative e cure palliative CAG Icaro.
terminali domiciliari a

gestione diretta
ASST.







| soci e la governance

42

soci al 31/12/2025,

-:"tkurgvvqg"
precedente

Composizione base
sociale 2025

34

Soci non lavoratori
M Soci lavoratori

Organi sociali
partecipazione
Assemblea dei soci 100%
Consiglio di Amministrazione 9 100% Si
Revisore - - No

Assemblea dei soci

[ Q! & & $l&fSotia potere deliberativo,approvail bilancio,eleggeil Consigliai
Amministrazione,stabilisceil compensodegli Amministratori, nomina e revoca
f QA y OteNdoldrblld Bontabile, delibera eventuali azioni di responsabilitae
approva i regolamenti che stabilisconoi criteri e le regole dello svolgimento
RS f Qnitualistidarral la societae i soci [ Q! & a Sinolird, Kalil Potere di
modificaref Q l-cdsiit@iva

[ Q! & & Sivumisc&lmenounavoltal f t (pery Y2 LILINReitildndioads S
compostada42 soci

Consiglio di amministrazione

Il CdAhail compitodi amministrarela Cooperativaed é investitodei pitt ampi poteri
per la gestione, a esclusionedi quelli riservati ai Soci per legge Tra questi
l'ammissione f Q S @ SesduddnéesSociallacompilazionedel bilancio,latenuta
deirapporticongli EntiPubblici- f Qi ndodipré@gettie attivita, laformulazionedi
regolamentiinterni dasottoporrel £ f QI LILI&RAddeinbieflefSHCi

Siriunisceconregolaritaed € compostoda un numerodi membrivariabileda3 a9, la
maggioranzalei qualideveesseresceltatra i socicooperatori

15




Il CdAé attualmentecompostoda 5 Consiglieriche corrispondonaai coordinatoridi
settore. Rimanein caricaper tre esercizie le carichesono gratuite. Il CdAé stato
rinnovatonel 2025

In aggiuntaalle riunioni indicate in tabella, il CdAsi riunisce settimanalmenteper O
confrontarsisullagestioneoperativadellaCooperativa irregolarita rilevate nelle
Nel2025sonostate presedecisionielativea: convocazion@ssembleaoci,visionee 5 verifiche effettuate
discussionelavoro sul controllo di gestione e relative decisioni, dimissioni e fcnnXQticpkuog

ammissionedei nuovi soci, nomina nuove cariche, approvazionebozza Bilancio Vigilanza nel 2025
R QS & S WprbviaZioBeprogetto Bilancio sociale, partecipazionea progetti e
partecipazionea bandidi accreditamento

adottato il Modello
organizzativo gestionale
ex D. Lgs 231/01

Membri del CdA

. — . Periodo per il quale
Ruolo Amministratore Data di prima nomina . P q
rimane in carica

Presidente  Montali Valentina 05/10/2019 3 anni completo di Codice Etico
Bertola Cristina 30/04/2010 3 anni

Vice Ferrante Fulvia 05/10/2019 3 anni

presidente ) ) ) _ )

Consiglieri ~Piantoni Mariagrazia 05/10/2019 3 anni
Salina Carla Maria 05/10/2019 3 anni

Presidente

I CdA elegge tra i suoi membri il Presidente, cui spetta la rappresentanza legale della
A20AS0GLtd Lt tNBaAARSY(diS>s Ay2f NBZ LINBAAS
La Presidente in carica & Valentina Montali.

Revisore
Lt NBQGAA2NB y2YAYylLd2 & tASNIdzZAIA Ddzaa?z

16




Stakeholder e collegamenti con altri Enti

Categoria

Modalita di coinvolgimento

Soggetti che condividono valori e obiettivi

In quasi 40 anni di storia si € creata una sintonia di
obiettivi e di modalitadi curae di attenzioneallapersona
che si traduce in un sostegnoreciproco di azionee di
sguarda- f £ QdzY' | y 2

Interlocutori istituzionali

Finanzianoi servizisvolti Il tipo di rapporto che lega
questi Enti alla Cooperativavaria a secondadel tipo di
affidamentodel serviziocon cuif Q 9pyihbl&ocoinvolge
il TerzoSettore

Sostenitori privati

Sostengonola Cooperativasia finanziando progetti sia

tramite donazionidiversificate contributi economici,beni

di prima necessitaprestazioniprofessionalo consulenze
inerentiil proprio ambito di lavoroe/o produzione

Partner operativi del territorio

Collaboranocon i diversi servizi Il coinvolgimento e
spessolegato al grande lavoro di rete che viene svolto
dallaCooperativaa sostegnadelle famiglieseguite

17
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SOGGETTI CHE CONDIVIDONO VALORI E OBIETTIVI
{d2NB RA /FNAGE RSttQ! aadzy 1 A2yS
Fondazione Moscati
Immagine ETS
Associazione il Cammino
AVSI

BE PART

CDO Opere Sociali

I Sy G N
I 22 LISNT GA DI At
Cooperativa Regina Mundi
Opera San Francesco
CHYA3EAS LISNI f Ql
La Cometa

t 2N

INTERLOCUTORI ISTITUZIO
ATS Milano

I SYGNB LISN f QAY
Citta Metropolitana di Milano
Comune di Milano

Ministero del Lavoro

e delle Politiche Sociali
Municipio4 e 5

Regione Lombardia

Servizio Sociale Professionale Territoriale

SOSTENITORI PRIVATI
Altis

Associazione La Porta Aperta
Banco Alimentare

Banco Farmaceutico

Gruppo Frassati

Ruolo terapeutico

Fondazione di Comunita Milano
Fondazione Franca e Alberto Riva
Fondazione Paletti Ricci
Fondazione SNAM

Famiglie e privati

Welcomed )

ENI Plenitude
Fondazione Alia Falck Hilti
Fondazione Cariplo KPMG
Fondazione Ceccato Sea Linate
Fondazione DeAgostini UPS ltalia

ASLAM
Centri di formazione professionale
{O0d2t S LISNIftQAYTFI YT AL
Universita Cattolica del Sacro Cuore
Universita degli Studi di Milano

ASST Milanesi e hinterland
Consultori Familiari Integrati
Consultori Pediatrici
CPS CAD UONPIA
SERTNOA- AIAS
Ufficio protesi (ATS)

ACLI
A.lLR.R.L.
Centri Diurni Disabili
Comunita di accoglienza
Consorzio SIR
Associazione ForMattArt
Associazione Nocetum
Associazione Proximae
Associazioni sportive e ricreative
Fondazione Sacra Famiglia
Fondazione Don Gnocchi
Welcomed
La Strada
Opera San Vincenzo
Parrocchie
Servizi Formazione Autonomia

La Cooperativa Martinengo aderisce a:

) | CONFCADPERATVE (O) e
CONFEDERAZIONE COOPERATIVE ITALIANE v
|




Uwgt g" fk"Ect kvd" fignn Xdandazipne &g pigseppe Moscati

La CooperativaMartinengo vive dzy Q S & LISINA § ¥Fordazionenasceil 29 marzo1989da un gruppodi
confronto e condivisionecon le realta sociali nate medici e di professionistie gestisceuna Casadi |

dalle Suoredi CaritaR S f f Q! arelizyivekse y SAccogIlenza un poliambulatorio e, dal 2003 un
citta in cui operana Torlno Mllano Trleste Roma, I Centrodmrnomtegrato

Napoli, Madrid e Rio de Janeiro Gli operatori e i

! volontari condividonometodo e valori, che vengono
poi attualizzati nei diversi contesti Con alcune di

guesterealtasirealizzan@venti,vacanzegite conla
partecipazionali famigliee malati

Lacollaborazioneattiva da anni, ha portato nel 2014
alla creazionedi una partnershiptra la Cooperativae
la Fondazione, che mette a frutto y St f Q
= domiciliare le competenzeed esperienzematurate
dalla Fondazionel f f Q Adglia 8B Fel Centro
diurno peranziani

SKIPSTD

Questohapermessda generazionali un orizzontedi
popolodentro cuile famigliesitrovanoimmerse

La Cooperativa e la Fondazione collaboranog
Tali realta sona Immagine ETS Associazionell 5N quotidianamenteper f Q| a a AMdinicifayelsdcio
Camming Coop II Portico @9; Associazioné-ilippo 88 assistenzialesoprattutto per quanto riguarda gli
Neri Associazion&liamicidi lole; Associazion&an anziani,con un coordinamentounico delle attivita. |
Camillg Associazion&amigliee Salute Associazione®88 Sucasispecifici,il personalemedicodella Fondazione)
Lineall. supportai servizicon consulenze

ADVENIAT FONDAZIONE

REGNUM TUUM
i N p E R M ARTA M M#ZSCATI




Immagine ETS Fondazione Alberto e Franca Riva

Nel 1988alcunefamigliee amicidelle Suoredi Carita ~ La Fondazionenasce nel 2013 per contrastare il
RSt f Q! a acdsyitliiscchy” $ QL Y Y I 8ok y Sdisagio sociale Si fonda sui principi trasmessida
f Q2 o0 MdaliatgdredBpazioculturalein cuiopera  Alberto e Francaai loro figli Giorgio, Elisabettae
la CooperativaMartinenga Antonio e che costituiscono le basi del

| progettie le iniziativerealizzatein collaborazionéra comportamento,delle azionie delle relazioniche la
f QL Y Yelahop&ativavartinengosonoin linea Fondazione instaura con coloro che incontra
con il principio di domiciliaritasussidiariajn quanto attenzione | t £ Q dayelaOpersdna, rispetto e
" si sono affermate sempre pill come luoghi di attenzione per i piu deboli, tolleranza, creativita,
riferimento stabili per le famiglie,i minorie f Q A Y §r,qfﬁssmnalltae persevekeyaa
contestoterritoriale. E su questi principi, che nasceuna specialesintonia
conf Q2 LJ8ald Gb@erativaMartinengo e delle
" SuorediCaritaR St £ Q! dadzyl A2y S
. LaFondazionaon silimita a sostenerealcuniprogetti
della Cooperativa, ma offre anche un prezioso

supportoin termini di organizzazionegomunicazione
e gestionedelle attivita.

I'lmmagine

associazione di volontariato

BE PART

Societadi consulenzaspecializzatan fundraisinge
donor Advisory nascecome uno spaziodi crescita
condivisaconvintache il cambiamentoreale prenda
forma solo facendo rete. Il suo metodo valorizza
f Q9 O 2 adh Ruiid&i¥inggia esistente, attivando
risorse, costruendolegami generativie connessioni
durature

| Cio e possibile grazie alla professionalitae alla
condivisionedi intenti e visione della realta, che
favorisconaunacollaborazioneoncretae operativa

BE PARTe promotore e grande sostenitore della
missiondellaCooperativaMartinenga

B
Part

FONDAZI&E

ALBERTO E FRANCA RIVA




Gestione della qualita e rischi

T
ISO
NS

9001:2015

0

osservazioni
€ non conformita
pgnnXCwf kv" 42

LaCooperativaé dotata di un sistemadi GestioneQualitasecondola norma UNIENISO
90012015 | servizicertificatisona

A assistenzaducativascolasticger alunnicondisabilita

A assistenzaomiciliaredi tipo integrativo

A interventi domiciliarieducativi,socioassistenziak di aiuto familiare

A Servizidi Centrodiurno e Centrodi aggregaziongiovanile

b St f Qlder SigteinaQualita, la Cooperativaeffettua una mappatura dei rischi e
individuale azioniper mitigarnepossibilieffetti negativi | rischisonoclassificatin baseal
gradodi frequenzae alloro possibileimpatto.

Nella tabella si presentanoi rischi con una frequenza probabile con un impatto
intollerabileo alto.

Rischi Azioni attuate per mitigare i possibili effetti negativi
Requisiti non i linea Attenta valutazione di quanto richiesto e riesame cri
per il conseguimento e documentato degli aspetti che hanno portato a
e il mantenimento dzy QS @Sy ilidzr £ S NAOKASaGL!

RSEf QF OONBRAGHE P2t A 02y fQSy(S Lz ot

Requisiti non in linea
LISNJ £ QFr aaS3ayLy OFa2 RA Sairdgz2 yS3alaa
pubblici e privati, finalizzat valuta le criticita emerse che verranno riportate e

al finanziamento di rielaborate in un successivo CdA.

progetti
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La struttura organizzativa

Amministratori di sistema
e trattamento dati
Fulvia Ferrante
Mariagrazia Piantoni

Amministrazione,
Finanza e Controllo
e Gestione
del Personale
Maria Brevi

Assemblea
dei soci

Consiglio di Amministrazio

Presidente

Dott.ssa Valentina Monta

Vicepresidente
Cristina Bertola

Organismo di Vigilanza (Of)

Responsabile
del Sistema

Gestione Qualita
Dott.ssa Valentina Montg

Data Protection Officer
(DPO)

Awv. Caterina Vecchio Awv. Caterina Vecchio

Responsabile
del Servizio di Prevenzio
e Protezione(RSPP)
Carlo Traina

Medico competente (MC
Dott.ssa Juva Gilardi

Area
Socio Sanitaria
Riabilitativa
Direttore Sanitario
Dr. Maurizio Amigoni

Assistenza
Domiciliare
SocieSanitaria
e Cure Palliative
Maria Grazia Piantoni

Area

Socio Educativa
Cristina Bertola

Area Socio Assistenzialg
Lorenza Bazzana

Assistenza Domiciliare
Educativa
Cristina Bertola
Andrea Valente

Centro Diurno

Okpqgt k" wNc" Ecu
g"fgnnXcokek
Fulvia Ferrante
Stefano Gambi

Centro di Aggregazione Assistenza Educativa
Giovanile «lcaro» Scolastica
Francesca Ponzo Fulvia Ferrante

Giulia Bertolesi Maria Zanoni

23




I
AMMINISTRAZIONE, FINANZA, CONTROLLO
E GESTIONE DEL PERSONALE

Si occupa della tenuta della contabilita economico
patrimoniale, della predisposizione del bilancio di esercizio,
della rendicontazione alle Istituzioni dei progetti e delle
attivita in erogazione. Provvede alla gestione finanziaria e agli
acquisti, si occupa della gestione del personale, della stipula
dei contratti e delle retribuzioni. La funzione svolge la propria
attivita in stretto raccordo con il CdA ed é supportata
esternamente da uno studio commercialista.

[
ORGANISMO DI VIGILANZA (OdV)
[ Q2NBFyA&Y2 KI Af O2YLMAG2 RA

iniziativa e controllo sulla efficacia e sulla adeguatezza del

modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del

D.Lgs. 231/2001 in relazione alla struttura della cooperativa e

alla effettiva capacita del medesimo di prevenire la

commissione di reati previsti dal decreto. Inoltre controlla
tQ28aSNDFyi+ RSttS LINSAONRT AZ2YyA
aggiornamento del modello.

|
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE (RSPP)

La funzione, affidata ad un consulente esterno, individua i
fattori di rischio in termini di sicurezza presenti in Cooperativa
ed elabora misure e procedure preventive appropriate,
programmi di formazione dei lavoratori sulla tutela e la
sicurezza sul lavoro.

GRAAAE |k

|
DATA PROTECTION OFFICER (DPO)

E il responsabile della protezione dei dati e si occupa di

garantire lacomplianceispetto al Regolamento Privacy.

Tra le sue funzioni:

A informa e fornisce consulenza al Titolare e al
Responsabile, nonché ai dipendenti che eseguono il
trattamento degli obblighi derivanti dalla normativa;

A a2NBSIt AL tQ2aaSNBFyT I RSttt vy
A F2NYA&0S dzy LI NBNB Ay YSNAG2 |
sorvegliarne lo svolgimento;
A 022Nl 02y tQldzizNRGL RA O2yi
I

RESPONSABILE DEL SISTEMA GESTIONE

QUALITA (SGQ)

: FGG2NB S adzZlll2NIi2 ySttl LINR3ISH

nel monitoraggio e nel miglioramento del Sistema di Gestione
della Qualita. Tra le sue funzioni:
A forma ed informa il personale in merito agli strumenti
RSttt ljdz2 t AGt OKS fQ2NAIFYATTL
A prepara la documentazione necessaria per la stesura, il
YIyiSyAyYySyidz §
A pianifica e conduce gli audit interni;
A

YEYyGASYS A NILLRNIA O2y

|
SISTEMA E TRATTAMENTO DATI

Opera per garantire le norme e le prassi esecutive poste a
tutelare la protezione ed il rispetto della privacy per quanto

02y OSNYS fQdziaf Al T 2 RSA RIGA 6AY
02YS aSyaroAatir 2 LISNE2YIFEAO0 GNIG
della cooperativa. Tale compito € svolto da due figure che si
occupano rispettivamente di:
A trattamento dati per le attivita socio educative e socio

assistenziali
A GNFGdadFrYSyid2 REFEGA NRFSNRGA |ff O

infermieristica

fQF3IAA2NY I YSy 2
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